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Menos abandono, pero retornos laborales menos favorables

En los ultimos anos, el debate sobre el abandono educativo se
ha centrado, a menudo, en cifras agregadas que no siempre
permiten ver con claridad cdmo se abandona, quién abando-
na y qué ocurre después. Este FP Analisis pone el foco en las
trayectorias de las mujeres en el transito entre estudios y mer-
cado laboral, prestando especial atencién a los momentos de

abandono o cambio.

En este FP anélisis nos acercamos al
abandono educativo desde dos mi-
radas complementarias. Por un lado,
empleamos el indicador de abando-
no temprano, que permite saber
cuantos jovenes de 18 a 24 anos
no han completado la educacién
posobligatoria y tampoco siguen
estudiando. Por otro, utilizamos
una medida especifica para la FP,
gue identifica a quienes iniciaron por
primera vez un ciclo formativo pero,
entre uno y cuatro afios después, ya
no aparecen en el sistema educa-
tivo y no han titulado. La primera
aproximacion aporta informacion de
contexto, mientras que la segunda
es la que mejor permite entender
qué esta ocurriendo realmente den-
tro de la Formacion Profesional vy,
especialmente, cémo se manifiesta
este abandono desde la perspectiva
de las mujeres.

A través de este analisis obser-
vamos que las mujeres abandonan

menos la Formacion Profesional que
los hombres, aunque detras de esa
diferencia se esconden trayectorias,
contextos y desigualdades que no
siempre son visibles. Que ellas fi-
nalicen sus estudios en mayor pro-
porcion no implica necesariamente
un acceso a mejores oportunidades
laborales (Moso et al., 2025 y Gam-
boa et al., 2023).

Desde esta perspectiva, el objeti-
vo del FPAn&lisis es entender cémo
se sittan las mujeres ante el aban-
dono en la FP dentro de trayectorias
educativas y laborales que a menu-
do presentan menor calidad que las
de los hombres. Este enfoque revela
que las desigualdades no terminan
en el acceso a la formacién y que
con el paso del tiempo se refuer-
zan a través de recorridos hacia el
mercado laboral que pueden ser
rapidos, pero que no siempre con-
ducen a una verdadera emancipa-
cion. Comprender esta tension entre

Las mujeres logran
mejores tasas de
titulacion que los
hombres, pero las tasas
de abandono siguen
siendo altas. Ademas,
los mejores resultados
de las mujeres no
siempre se traducen en
un acceso igualitario

al empleo. Merece
mirar de cerca estas
paradojas.

trayectorias que parecen exitosas y
resultados laborales més fragiles
es fundamental para disefiar me-
didas que reduzcan el abandono 'y
mejoren la insercion laboral de las
muijeres tituladas en FP (Salva et al.,
2024).En este punto aparece la pa-
radoja que recorre todo el analisis
porque ellas titulan mas, pero el
mercado laboral no siempre les re-
conoce ese esfuerzo en igualdad de
condiciones. Con esa légica, el ana-
lisis se organiza en diez epigrafes.
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1. La tasa de abandono temprano de la educacién ha disminuido
7.2 puntos porcentuales en la ultima década, siendo menor en las
mujeres (9,5%) que en los hombres (15,9%)

La reduccion del abandono educati-
vo temprano en Espafia durante la
Ultima década constituye una me-
jora estructural del sistema. La tasa
ha descendido de forma sostenida,
afectando tanto a hombres como a
muijeres, lo que confirma una mayor
capacidad de retencién educativa y
una consolidacion de itinerarios for-
mativos alternativos tras la Educa-
cién Secundaria Obligatoria (ESO).
En concreto, la tasa de abandono
temprano de la educacién y la for-
macion (poblacién 18-24 afnos) es-
pafiola ha pasado del 20% al 12,8%
la Ultima década, lo que supone un
importante descenso de 7,2 puntos
porcentuales (p.p.).

Sin embargo, esta mejora no ha
sido simétrica. Aunque los hombres
han experimentado una reduccién
considerable, siguen presentando
tasas significativamente superiores

Los factores apuntados por dife-
rentes estudios para explicar esta
disminucion indican dos cuestiones
claves. Por un lado, el descenso res-
ponde a la expansién de la oferta de
FP (especialmente de Grado Béasicoy
Grado Medio), mayor retencién en
el sistema tras la crisis econémica y

En sintesis

a las de las mujeres. De hecho, el
abandono masculino actual (15,9%)
equivale aproximadamente al aban-
dono femenino de hace diez afios
(15,8%). Estas dos velocidades

sugieren la existencia de dinamicas
que afectan estructuralmente las
trayectorias educativas de hombres
y mujeres de distinta manera.

Grafico 1. Tasa de abandono temprano de la educacién-formacion por

género (poblacion 18-24 afos) y diferencia puntos porcentuales (2015-2025)
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Fuente: Observatorio de la FP a partir de datos de INE / EPA datos
sectoriales complementados con estadisticas de abandono de FP.

G2 Enlace a la tabla de consulta

politicas de segunda oportunidad.
Por otro lado, estudios como los de
Fernandez Enguita, Mena y Riviere
(2010) mostraron que el abando-
no en Espafa estaba fuertemente
vinculado al ciclo econdémico y a la
atraccién temprana del mercado
laboral en sectores masculinizados

(construccion, industria). Este efecto
del mercado se ha confirmado pos-
teriormente a través de estudios que
muestran un mayor abandono en lu-
gares donde los sectores contratan
sin la necesidad de titulaciones en
muchos casos (Salva et al., 2024;
Serrano y Soler, 2015).

e El abandono educativo temprano ha descendido de forma sostenida en la Gltima década.

e las mujeres mantienen sistematicamente menores tasas de abandono.

e Las trayectorias masculinas contintian siendo mas vulnerables a la salida temprana del sistema educativo.
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2. Las mujeres en la FP también abandonan menos que los hombres,
pese a ser alto en ambos casos

La investigacion espafola sobre
Formacién Profesional y abandono
educativo muestra tres patrones
muy consistentes que pueden ob-
servarse en la Tabla 1:

a) El abandono de las mujeres
llega al 33% en Grado Basico,
aunque disminuye al aumentar
el nivel de Formacién Profesional

Las mujeres de nuevo ingreso en
el curso 2019-2020, a los 4 afios
presentan los siguientes niveles de
abandono: Grado Basico 33,2%,
Grado Medio 20,1% y Grado Su-
perior 13,2%. Si bien es inferior al
abandono de los hombres, en am-
bos casos el abandono desciende al
subir de nivel. El hecho de que la
media de abandono pase de 36,1%
en Grado Bésico a 16,7% en Grado
Superior no es un fenébmeno coyun-
tural, sino estructural (Salva et al.,
2024).

e Diferentes estudios muestran que
la FP de Grado Basico concentra
alumnado con trayectorias esco-
lares previas mas fragiles, mayo-
res tasas de repeticion y menor
capital académico acumulado.
El alumnado de este nivel de FP
no cuenta con la titulacién de
Educacion Secundaria Obliga-
toria (ESO). De hecho, el Grado
Basico actlia como un dispositivo
de segunda oportunidad, pero
también como un espacio de alta
vulnerabilidad inicial (Gamboa et
al., 2023; Sarceda-Gorgoso y Ba-
rreira-Cerqueiras, 2021).

e Por el contrario, el acceso a Gra-
do Medio y a Grado Superior,
implica haber superado filtros
académicos previos (ESO o Ba-
chillerato), lo que selecciona un
alumnado con trayectorias mas
consolidadas y mayor madurez
vocacional. Esto coincide con lo
gue Serrano y Soler (2015) iden-
tifican como efecto composi-
cion, es decir, que a mayor nivel
educativo, mayor probabilidad de
persistencia por selecciéon previa.
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Tabla 1. Tasa de abandono en FP de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior por sexo al 4° afos después del ingreso y diferencias en puntos

porcentuales (cohortes 2016-2017 y 2019-2020)

2016-2017 2019-2020 Diferencia
FP Grado Basico Total 41,7% 36,1% -5,6 pp
Muijeres 39,3% 33,2% -6,1 pp
Hombres 42,8% 37,4% -5,4 pp
FP Grado Medio Total 30,7% 25,4% -5,3pp
Mujeres 25,7% 20,1% -5,6 pp
Hombres 34,5% 29,3% -5,2 pp
FP Grado Superior  Total 18,8% 16,7% -2,1 pp
Mujeres 15,2% 13,2% -2,0 pp
Hombres 21,8% 19,8% -2,0 pp

Fuente: Observatorio de la FP a partir de datos Estadistica de sequimiento FP / EDUCAbase.

G2 Enlace a la tabla de consulta

b) Las diferencias de género
en el abandono persisten en to-
dos los niveles de FP

Cuando se analizan las diferen-
cias entre hombres y mujeres por
cada nivel educativo, se observa
gue esta diferencia, siempre en
favor de las mujeres, no es unifor-
me. Por ejemplo, en Grado Basico
la diferencia es de 4,2 puntos, en
Grado Medio sube a 9,2 puntos y
finalmente en Grado Superior es de
6,6 puntos .

Estudios sobre la participacion
en FP evidencian que el compromi-
S0 académico es un predictor clave
de permanencia y que las mujeres
presentan, en promedio, mayores
niveles de implicacion académica
(Cerda-Navarro et al., 2020).

¢) Tendencia de mejora en la
ultima década sin reduccién de

En sintesis

diferencias por género

En tercer lugar, se observa una
mejora en la disminucién del aban-
dono a través del tiempo, pero
esto no elimina la distancia entre
hombres y mujeres. Entre las co-
hortes 2016-2017 y 2019-2020 el
abandono disminuye -5,6 pp., en
FP Grado Basico, -5,3 pp., en GM
y -2,1 pp., en GS. Eso refleja una
evolucion del sistema, pero el patron
de género se mantiene.

Esta tendencia coincide con lo
gue la investigacién denomina «me-
jora sistémica sin convergencia de
género» (Subirats y Cebolla, 2015).
Es decir, el sistema mejora en con-
junto, pero los factores estructurales
gue generan mayor vulnerabilidad
masculina como trayectorias previas
discontinuas o mayor repeticion per-
manecen relativamente estables.

e El menor abandono de las mujeres es sistematico y estructural.

e El abandono disminuye al aumentar el nivel de FP (efecto

composicion).

e Grado Medio es el punto critico donde se amplia la diferencia

entre hombres y mujeres.
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3. El abandono varia con el territorio, lo cual conecta con las
comunidades auténomas, sus politicas de FP y el entorno econémico

El abandono en FP no es homogé-
neo en Espana y las diferencias por
género varian segun el contexto
autondémico, seguin muestran los
mapas 1, 2 'y 3. Los datos muestran
las siguientes cuestiones:

a) El abandono disminuye con-
forme aumenta el nivel de FP en
todas las CCAA, pero con dinami-
cas diferentes

En practicamente todas las comu-
nidades el abandono baja conforme
aumenta el nivel de FP; sin embargo,
hay dindmicas diferenciadas entre

las comunidades autbnomas:

e Las comunidades con abandono
bajo en FP de Grado Basico (GB)
también lo tienen en Grado Me-
dio (GM) y Grado Superior (GS):
Galicia, Navarra y Pafs Vasco.

e Mientras que las comunidades
con mayor abandono en GB va-
rian respeto a GM y GS.

A esta diferencia territorial, sub-
yacen cuestiones tanto politico-ins-
titucionales (las politicas publicas
de FP se disenan desde las CCAA)
como de estructura sectorial (Salva

etal., 2024).

b) La diferenciacién por gé-
nero esta mas vinculada con las
CCAA que con el nivel de FP

Si atendemos solo a la FP, el
abandono es siempre mayor entre
los hombres: 4,2 puntos en Grado
Basico, 9,2 en Grado Medio y 6,6
en Grado Superior.

Pero cuando incorporamos la
dimension territorial, la variabilidad
es tal que modifica por completo el
panorama, como puede verse en la
siguiente tabla:

Tabla 2. Diferencia de género en la tasa de abandono en la Formacién Profesional segin
nivel de FP y comunidades auténomas (cohorte 2019-2020) a los cuatro afios del ingreso

Diferencia minima
(hombres-mujeres)

Nivel formativo
Grado Basico Cantabria: -4,2 pp.
Grado Medio

Grado Superior

Pais Vasco: 3,5 pp.
Pafs Vasco: 2,5 pp.

Fuente: elaboracion propia.

Diferencia maxima
(hombres-mujeres)

La Rioja: 13,9 pp. 4,2 pp.
Canarias: 14,2 9,2 pp.
Cantabria: 9,0 6,6 pp.

Valor Espafia
(hombres-mujeres)

Nota 1: La diferencia por género se obtiene de restar a la tasa de abandono de los hombres con la tasa de

abandono de las mujeres.

Nota 2: Solo se recogen los valores de comunidades auténomas. Las cifras de las ciudades autdbnomas de

Ceuta y Melilla se recogen en los mapas.

Esto indica que la diferenciacion no
es homogénea ni automatica por ni-
vel, sino que la diferencia de género
se amplifica o modera en funcion
del territorio.

c) El abandono masculino es
el factor detras de las grandes
diferencias

El principal factor que explica las
diferencias territoriales en el aban-

En sintesis

dono es el abandono masculino. Es
en este grupo donde un incremento
del abandono se traduce directa-
mente en una diferencia mas am-
plia. Los ejemplos son elocuentes.
Por ejemplo, en Melilla, en Grado
Superior, las mujeres registran un
15,3% frente al 39,5% de los hom-
bres, en Canarias, en Grado Medio,
24,4% frente a 38,6% y en La Rio-

ja, en Grado Basico, 22,9% frente
a 36,8%. Incluso en comunidades
con niveles reducidos de abandono,
la diferencia persiste, como en el
Pais Vasco en Grado Superior con un
11,3% frente al 13,8% o en Navarra
conun 11,1% frente al 15,4%.

(Mapas en la pagina siguiente)

e El territorio influye en el abandono en la FP, con dindmicas diferenciadas por comunidades autbnomas.

¢ El abandono masculino es el principal motor que amplia las diferencias entre hombres y mujeres.

e En las comunidades auténomas donde las cifras de abandono en FP y del sistema educativo son
menores, las diferencias de género también se reducen.
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Mapa 1. Grado Basico. Diferencia de
la tasa de abandono entre hombres y
mujeres al 4° afio del ingreso (cohorte
2019-2020) y tasa de abandono general

[ Mayor abandono de hombres
~ Mayor abandono de mujeres

Fuente: Observatorio de la FP a partir de datos
Estadistica de sequimiento FP / EDUCAbase.

G2 Enlace a la tabla de consulta

Diferencia de Espaiia: 4,2 p.p.

Ceuta ) ]

Melilla
O1PP 14200, o v '

Mapa 2. Grado Medio. Diferencia de
la tasa de abandono entre hombres y
mujeres al 4° afio del ingreso (cohorte
2019-2020) y tasa de abandono general

[ Mayor abandono de hombres
~ Mayor abandono de mujeres

Fuente: Observatorio de la FP a partir de datos
Estadistica de seguimiento FP / EDUCAbase.

D Enlace a la tabla de consulta

Diferencia de Espaiia: 9,2 p.p.

¥

10,2 p.p. Melilla
20,2 p.p. . L ]

Ceuta '} 14,2 p_p)/

Mapa 3. Grado Superior. Diferencia de
la tasa de abandono entre hombres y
mujeres al 4° afo del ingreso (cohorte
2019-2020) y tasa de abandono general

| Mayor abandono de hombres
' Mayor abandono de mujeres

Fuente: Observatorio de la FP a partir de datos
Estadistica de sequimiento FP / EDUCAbase.

G2 Enlace a la tabla de consulta
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4. El primer curso es el gran cuello de botella del abandono en FP

El primer afo en FP no es solo el
inicio del ciclo, es el momento de
mayor riesgo y por tanto, el punto
mas critico a intervenir si se quiere
reducir el abandono. Esto indica que
la desvinculacion suele acelerarse al
comienzo, cuando se ponen a prue-
ba el ajuste vocacional, la integra-
cién académica y los apoyos (Salva

etal., 2024).

a) Cuanto menor el nivel de
FP, mas abandono se produce en
primero y mas se acumula a los 4
afios de haber ingresado

A nivel global, los datos muestran
gue el primer afio es clave, pero con
dos matices:

1. Efecto nivel: el riesgo esta es-
tructuralmente concentrado en
Grado Basico (y en menor medida
en Grado Superior), por el perfil
de entrada y la acumulacién de
dificultades previas.

2. Efecto género desde el inicio:
en GM y GS la diferenciacion no
aparece al final, sino que se activa
en el arranque (Tabla 3), lo que
sugiere que las politicas de per-
manencia con enfoque de género
deben actuar antes (orientacion
realista, acompafnamiento tem-
prano, tutoria y apoyos académi-
cos desde el primer momento).
b) Las diferencias de género

que aparecen pronto: en Grado

Medio y Grado Superior surge

desde el primer afio mientras

que en FP Basica casi no existe

Los datos reflejan que:

* Enla FP de Grado Basico, durante
el primer afio apenas se aprecia
diferencia por género, con un
20,1% de abandono entre las
mujeres y un 20,4% entre los
hombres. El primer curso funcio-
na de manera similar para ambos,
aunque esto no reduce la impor-
tancia de intervenir pronto, ya
que es el nivel donde se registran
los valores mas altos de abando-
no. En GM y GS, la diferenciacion
por género aparece desde el ini-
cio (17,0% vs 14,2%y 11,7% vs

FP ANALISIS
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Grafico 2. Abandono de la FP en 1¢7afio tras el ingreso por nivel de FP

(cohortes 2016-2017 a 2021-2022)
[ Grado Bésico Grado Medio M Grado Superior
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Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de EDUCAbase.

G2 Enlace ala tabla de consulta

Tabla 3. Abandono en el 1°y 4° ailo de FP por nivel de
FP y género (cohorte 2019-2020)

1° ano 4° aiho

FP Basica Mujeres 15,4% 33,2%
Hombres 17,0% 37.2%

FP Grado Medio Mujeres 12,4% 20,1%
Hombres 15,8% 29,3%

FP Grado Superior  Mujeres 8.1% 13,2%
Hombres 10,9% 19,8%

Fuente: elaboracién por el Observatorio de la FP a partir de datos de
EDUCADbase

G2 Enlace a la tabla de consulta

9,1%).
Potenciales causas subyacentes
son:

e En los niveles Medio y Superior
puede influir el ajuste entre la
eleccion del ciclo y la decisién
vocacional, que suele estar mas
definida en las mujeres segun
diversos estudios (Salva et al.,
2024).Segun el Centro Europeo

En sintesis

para el Desarrollo de la Formacién
Profesional, el abandono prema-
turo responde a factores indivi-
duales, familiares, institucionales
y vinculados al mercado laboral,
y las politicas mas efectivas com-
binan orientacién, apoyo y un
seguimiento temprano (Cedefop,
2023y Psifidou et al., 2021).

e El primer curso es el principal punto de abandono en todos
los niveles, tanto para mujeres como para hombres.

¢ Las diferencias por género en el abandono en el primer ano
destacan mas en Grado Medio, sequidas por Grado Superior;
siendo practicamente inexistentes en Grado Basico.

e Para evitar el abandono en el primer afo es esencial la inte-
gracion, los apoyos, la orientacién temprana (con enfoque de
género) y la claridad de expectativas.
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5. El menor abandono femenino por familias profesionales es general,
pero no universal

El andlisis por familias profesionales
refleja que no solo influyen el nivel
de FPy el territorio, sino también el
enfoque ocupacional y sectorial que
traslada cada familia profesional.
Los datos (Tabla 4) muestran que el
patrén general de menor abandono
femenino se mantiene en muchas
familias, pero no en todas.

a) Persistencia de la ventaja
femenina en familias feminiza-
das

En familias como Sanidad o ser-
vicios socioculturales y a la comuni-
dad, donde la presencia femenina
es mayoritaria, el abandono de las
mujeres es sistematicamente inferior
al de los hombres.

b) Heterogeneidad del aban-

En sintesis

dono por sexo dentro del ambito

técnico-industrial
Se identifican dos cuestiones:

e Por un lado, en algunos entornos
tecnoldgicos masculinizados el
abandono femenino es puntual-
mente mas elevado. Por ejem-
plo, en Electricidad y electrénica
de Grado Medio (3,9 pp.) y en
Informatica y comunicaciones de
Grado superior (2,3 pp.). Aun-
gue no son casos generalizados,
coinciden con lo que indica la li-
teratura: en espacios fuertemente
masculinizados pueden aparecer
mas barreras de integracién, me-
nos redes de apoyo y mayor sen-
sacion de aislamiento, elementos
que aumentan el riesgo de aban-

dono (Cedefop, 2016).

Por otro lado, en otras familias
profesionales de caracter indus-
trial y STEM, las mujeres aban-
donan menos. Sucede en Grado
Medio en Fabricacion mecanica
(-3,4 pp), Instalacién y manteni-
miento (-4,2 pp) y Transporte y
mantenimiento de vehiculos (-1,8
pp). Este resultado es relevante
porque muestra que no todos los
entornos tecnoldgicos son homo-
géneos. La investigacion muestra
gue influyen factores como la cul-
tura del sector, el tamafo de los
grupos, la tradicion formativa o
las expectativas laborales (Charles
y Bradley, 2009).

(Tabla en la pagina siquiente)

¢ La ventaja femenina en permanencia (no abandono) es general, pero no se aplica a todos las

familias profesionales.

e Entre las mujeres no se identifica un abandono homogéneo en el &mbito STEM, puesto que las
dindmicas varfan por familias profesionales.

e En familias profesionales feminizadas, el abandono femenino es especialmente bajo.
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Tabla 4. Porcentaje de abandono tras 4 afos del ingreso en la FP segun familias profesionales y nivel de FP

Familia profesional
Todas las familias y ciclos
Actividades Fisicas y Deportivas
Administracion y Gestion
Agraria

Artes Gréficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electrénica
Energia y Agua

Fabricacién Mecénica
Hostelerfa y Turismo

Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias
Industrias Extractivas
Informética y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Madera, Mueble y Corcho
Maritimo-Pesquera

Quimica

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccién y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de Estadistica de sequimiento educativo FP.

G2 Enlace a la tabla de consulta
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FP Basica
Mujeres Hombres
332% 37,4%

— 32,1%
30,4% 34,7%
35,0% 36,6%
29,9% 30,2%
28,7% 35,5%

— 44,7%
31,1% 36,5%
37.7% 36,9%
34,4% 39,9%
38,0% 53,1%
23,2% 33,8%
34,5% 34,0%

— 32,9%
25,6% 38,9%
32,3% 38,9%
32,7% 42,0%
37,4% 42,6%

FP Grado Medio

Mujeres

20,1%
9,1%

26,1%
20,0%
20,6%
22,5%
25,5%
36,3%
25,7%
29,8%
28,9%
17,6%
28,1%

24,7%
28,8%
35,4%

19,1%

13,7%

14,2%
25,0%

33,4%

Hombres

29,3%
14,0%
34,5%
27,6%
26,8%
29,6%
32,6%
32,4%
28,0%
29,1%
40,1%
45,3%
26,2%
36,8%
27,8%
24,3%
33,0%
41,7%
24,8%
25,7%
19,3%

7,0%

24,3%
36,7%

35,2%
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FP Grado Superior

Mujeres
13,2%
8,0%
17,4%
12,5%
12,1%
14,4%
30,8%
25,6%
21,0%
20,6%
21,1%
17,3%
11,9%
22,5%
23,0%
23,8%
38,8%
11,3%
15,3%
10,1%
15,1%

8,3%
23,0%

16,9%

Hombres
19,8%
12,7%
21,4%
21,5%
22,7%
19,9%
36,1%
21,9%
24,9%
22,4%
30,0%
20,1%
17,1%
23,2%
20,7%
23,1%
35,8%
16,0%
16,4%
12,2%
19,6%

15,5%
31,7%

18,8%
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6. Contexto de mayor riesgo al abandono para las personas
extranjeras y con necesidades de apoyo educativo

Este apartado es clave porque mues-
tra como el riesgo de abandono se
concentra en colectivos que ya vie-
nen con desigualdades de partida.
Sin embargo, el anlisis tiene sus li-
mitaciones por la falta de datos
desagregados por género a nivel
de diferentes colectivos (personas
extranjeras, con necesidades espe-
cificas de apoyo educativo, etc.).
Los datos disponibles refuerzan
que la diferenciaciéon por géne-
ro en FP no puede interpretarse
sola, porque se ve modulada por
origen o nacionalidad y por necesi-
dades de apoyo educativo .
e Si bien las mujeres abandonan
menos y titulan mas, no todas las

mujeres parten del mismo punto

(por ejemplo, mujeres extranjeras)
e Ademas, parte del abandono

masculino puede estar asociado

a una mayor concentracién de

necesidades de apoyo educativo.

Por tanto, mas que un Unico fac-
tor, lo que muestran los datos es
que cuando se juntan desventajas
de trayectoria, origen y apoyos insu-
ficientes se acumulan vulnerabilida-
des, aumentando la probabilidad de
abandono (Salva et al., 2024):

a) Las personas extranjeras se
titulan menos, especialmente en
Grado Superior

El Grafico 3 presenta datos de
Eurostat que muestran que nacer

en el extranjero (fuera de la UE27)
se asocCia con tasas muy superiores
de abandono educativo temprano,
y que dentro de ese grupo los hom-
bres estan peor. Las investigaciones
apuntan a que los jévenes inmigran-
tes (o con padres inmigrantes) estan
sobrerrepresentados entre quienes
abandonan prematuramente, por
combinacién de desventajas socioe-
condmicas, barreras linguisticas y
menor acceso a apoyos eficaces (Psi-
fidu etal., 2021). En suma, parte de
las diferencias en el abandono de la
FP no nacen en la FP, sino que llegan
a la FP desde la trayectoria previa
(ESO/itinerarios, repeticion, etc.),
partiendo de un «riesgo previo».

Grafico 3. Abandono temprano de la educacién y formacion de los hombres y las mujeres de 18 a 24 anos:
total Espafia, nacidos en Espafa, nacidos en el extranjero y UE27 (2024)

22,4%

11,0%

- &

Nacidos en la UE 27

[ Hombres Mujeres
30% 28,4%
(o]
209 15,8%
- : 10,0% 13.0%
- - - - -
0%
Total Espafia Nacidos en Espana Nacidos en el
extranjero

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de Eurostat SDG_04_10, EDAT_LFSE_30 y EDAT_LFSE_02 (2023).

En el Grafico 4 se puede observar
que el alumnado extranjero titula
menos en los tres niveles de FP, y
la distancia se agranda al subir de
nivel. Esto sugiere un mecanismo
de seleccion y de acumulacion de
barreras donde el alumnado extran-
jero participa relativamente mas en
niveles bajos, pero cuando llega a
niveles altos, las exigencias acadé-
micas, administrativas y de capital
informacional pueden pesar mas
(Psifidou et al., 2021).
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Grafico 4. Estudiantes de nuevo ingreso que titulan al cuarto afno segun

nacionalidad (cohorte 2018-2019)

[ FP Grado Bésico FP Grado Medio

M FP Grado Superior

76,8% 78,3%
80% 67,1% 68,8%
54,9% 56,8% 57,1%
' 50,3%
00% 42,8% °
40%
0%
Total Nacionalidad Nacionalidad
Espanola Extranjera

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de EDUCAbase.

G2 Enlace a la tabla de consulta
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Tipo de necesidad

b) Las necesidades de apoyo
educativo se concentran en FP de
Grado Medio con un gran peso
de los hombres

La Tabla 5 profundiza en las di-
ferencias por género y muestra un
peso mucho mayor de los hombres
(67,3%) que de las mujeres (32,7 %)

en el total de alumnado de FP con
necesidades especificas de apoyo
educativo. Dicho peso de los hom-
bres se eleva hasta el 72,7% en el
Grado Basico Determinados estu-
dios (Salva et al., 2024) vinculan
decisiones de abandono a las difi-
cultades para atender la diversidad

en FP (orientacion insuficiente, nece-
sidad de sistematizar adaptaciones,
reticencias y falta de recursos/tiem-
po). A pesar de que no contamos
con datos para poder profundizar
en ello en términos de causalidad,
podriamos decir que es un riesgo de
partida.

Tabla 5. Numero y porcentaje de alumnado matriculado en FP con necesidades especificas de apoyo educativo
segun tipo de necesidad por nivel de FP y género (curso 2023-2024)

Total FP

Mujeres % Hombres

Total necesidades de

. 18.241
apoyo educativo

32,7%
Necesidades Educativas

. 6.073
Especiales

30,0%

Necesidades Especificas

37.516 67,3%

14.158 70,0%

de Apoyo Educativo

12.168 34,3%

23.358 65,7%

FP Grado Basico

Mujeres % Hombres % Mujeres

4322 273% 11482 72,7% 9.562

1452 269% 3939 73,1% 3234

2870 27,6% 7543 72,4%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de EDUCAbase.

En sintesis

FP Grado Medio

%

34,3%

30,9%

6.328 36,4%

FP Grado Superior

Hombres % Mujeres % Hombres

18.294 657% 4.357 36,0%

7226 69,1% 1387 31,7% 2.993

11.068 63,6% 2970 385% 4.747

e El origen de nacimiento es relevante: el alumnado extranjero titula menos en todos los niveles y la
diferencia crece en niveles altos, especialmente, en Grado Superior.

e En las mujeres extranjeras no hay datos especificos de abandono en FP, pero si de abandono temprano
y su tasa triplica al de las mujeres no extranjeras.

e Los hombres estan sobrerrepresentados en el alumnado de FP con necesidades de apoyo educativo.
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7. Después de cuatro anos desde el inicio de la FP los caminos
posibles son titularse, seguir matriculado o abandonar

Existen tres trayectorias reales una
vez que un estudiante se matricu-
la en un ciclo de FP (titular, seguir
estudiando, salir del sistema educa-
tivo) y esas trayectorias estan muy
marcadas por el nivel educativo y
por el género, tal como ya anticipa
el estudio de CaixaBank Dualiza (ver
Salva et al., 2024) y la evidencia in-
ternacional

a) Mas alla de titular o aban-
donar la FP, hay estudiantes que

siguen estudiando

¢ Ventaja femenina consistente
en titulacion en todos los ni-
veles
El andlisis de las tres situaciones
anteriores a los cuatro anos del
ingreso confirma que la ventaja
femenina no se limita a abando-
nar menos, sino que se traduce
en una mayor consolidacién de la
titulacion dentro del mismo ciclo
formativo.

e El grupo que continta matri-
culado es pequeio, pero rele-
vante
El porcentaje de alumnado que si-
gue matriculado tras cuatro anos
oscila entre el 5% y el 8% segun
nivel y género (Tabla 6). Este gru-
po puede representar: repeticion
de médulos o compatibilizacién
con el empleo.

Tabla 6. Situacion educativa de estudiantes de nuevo ingreso tras 4 afios de haber ingresado por nivel

de FPy género (cohorte 2019-2020)

FP Grado Basico

Situacion educativa Mujeres
Terminan en afos anteriores 59,0%
Contintian matriculados 7,8%
Abandono Sin matricula 33,2%

FP Grado Medio

Hombres Mujeres Hombres
56,8% 74,5% 64,3%
5,9% 5,4% 6,4%
37,4% 20,1% 29,3%

FP Grado Superior

Mujeres Hombres
81,7% 73,3%
5,1% 6,9%
13,2% 19,8%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de Estadistica de seguimiento educativo FP.

G2 Enlace a la tabla de consulta

b) Después de titular, la con-
tinuidad en los estudios cambia
en funcién del género y del nivel
de FP
e Si observamos el gréafico 5, tras

el Grado Basico continia mas del

50% del alumnado, aunque las
mujeres un poco mas (62,3% vs
59,4%)y casi todo hacia el Grado
Medio.

e Tras el Grado Medio, los hombres
continian mucho mas hacia Gra-

do Superior (56,5% vs 43,9%).

e Tras el Grado Superior, las muje-
res continlan mas hacia la univer-
sidad (31,5% vs 26,2%).

Grafico 5. Titulados de FP que contintan estudios por nivel educativo y género segln ensefianza
cursada al ano de titular (cohorte 2022-2023)

Titulacion alcanzada

. Mujeres
FP Grado Basico

FP Grado Medio

FP Grado Superior

FP Grado Medio

60,8%
[FiGHbrEsIN 58,5%

FP Grado Superior

40,3%
I 533%

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de datos de EDUCADbase.

G2 Enlace a la tabla de consulta
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En sintesis

e Alos de 4 afios de matricularse abandonan 4 de cada 10 mujeres en Grado Basico, 3 de cada 10 en
Grado Medio y 2 de cada 10 en Grado Superior.

e Alos 4 afos de ingresar un 5% y 8% del alumnado sigue el mismo ciclo u otro ciclo formativo de FP,
habiendo una mayor proporcién de hombres que de mujeres salvo en Grado Basico.

e La continuidad después de titular cambia seguin el nivel de FP. Destaca que las mujeres siguen estudian-
do en menor propocién que los hombres de Grado Medio a Grado Superior, y en mayor proporcion
tanto de Grado Basico a Grado Medio, como de Grado Superior a estudios universitarios.

8. La duracion media de titulacién es similar entre hombres y mujeres

El abandono no solo se manifiesta
en la decisién de salir o quedarse,
sino también en el tiempo que se
tarda en titular. La duracion media
introduce una dimensién menos vi-
sible pero clave, porque pequenas
demoras pueden generar costes
econémicos, desgaste motivacio-
nal y una mayor exposicion al ries-
go de abandono, especialmente
en FP, donde muchos estudiantes
compatibilizan formacién y empleo

(Salva et al., 2024).

Aunque las mujeres suelen titu-
larse antes, la diferencia es pequefa
y tiende a equilibrarse con el tiem-
po. En el ultimo curso con datos
disponibles (2021-2022) se obser-
va que en Grado Basico y Grado
Medio las mujeres tardan el mismo
tiempo que los hombres (2,2 afos).
Sin embargo, en Grado Superior,
las mujeres terminan antes que los
hombres (2,1 afios vs 2,2 afos). En

los cursos anteriores, estas pequenas
diferencias son consistentes en to-
dos los niveles educativos y siempre
a favor de las mujeres.

En este caso, lo relevante no es
la diferencia, sino lo que representa
la variable del tiempo en la finaliza-
cion de los estudios. El tiempo actua
como variable entre rendimiento y
abandono dado que pequenas de-
moras pueden acumular presion
econémica o desmotivacion.

Tabla 7. Tiempo medio de los estudios hasta la titulacion en (n° de afos) segun nivel de FP por
curso de ingreso y género (2017-2018 a 2021-2022).

Titulacion de FP  Género 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Grado Basico Hombres 2,3 2,3 2,3 2,3 2,2
Mujeres 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2
Grado Medio Hombres 2,4 2,4 2,4 2,4 2,2
Mujeres 2,3 2,3 2,2 2,2 2,2
Grado Superior Hombres 2,4 2,4 2,3 2,3 2,2
Mujeres 2,2 2,3 2,2 2,2 2,1

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de EDUCAbase.

En sintesis

e Las mujeres tienden a titular en el mismo tiempo o ligeramente antes que los hombres en todos los

niveles de FP.

e La ventaja femenina en duracién es pequefia, pero sostenida en los Ultimos cursos.
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https://estadisticas.educacion.gob.es/EducaJaxiPx/Tabla.htm?path=/no-universitaria/alumnado/fp/rendimiento/l0/&file=rend_1_14.px&L=0
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9. Las mujeres tienen menor insercion laboral que los hombres

La FP favorece la continuidad
educativa de las mujeres, pero su
acceso al empleo sigue limitado por
dindmicas del mercado laboral y por
la segregacion de género entre fami-
lias profesionales (Tabla 9).

Se observan las siguientes cues-
tiones:

a) A mayor nivel educativo,
mayor tasa de afiliaciéon (para
ambos sexos)

La afiliacion al afo de titular
aumenta claramente con el nivel
formativo. En Grado Basico las ta-
sas son del 17,1% en mujeres y del

22,5% en hombres; en Grado Me-
dio suben al 42,7% y 36,2% y en
Grado Superior alcanzan el 53,2%
y 56,8% respectivamente. A mayor
nivel, mayor inserciéon para ambos
SeX0s.

b) Las familias profesionales
importan: la insercion refleja la
estructura sectorial

La insercién laboral refleja la
estructura de cada sector. En Infor-
matica y comunicaciones (GS) y en
Administracién y gestién (GS), las
mujeres presentan incluso mejores
tasas que los hombres. En cambio,

Tabla 8. Insercién laboral (tasa de afiliacion media a la Seguridad
Social) al primer y cuarto afo de titulacion por nivel de FPy
género segun familia profesional (cohorte 2020-2021)

1° ano

Grado Basico Mujeres 14,0%
Hombres 18,7%

Grado Medio Mujeres 38,4%
Hombres 34,2%

Grado Superior Mujeres 49,1%
Hombres 53,2%

Fuente: elaboracién por el Observatorio de la FP a
de insercion laboral de EDUCAbase.

G2 Enlace ala tabla de consulta

En sintesis

4° aino
44,0%
53,9%
63,9%
66,3%
65,1%
69,6%

partir de las Estadisticas

en Electricidad y electrénica (GS) la
ventaja es masculina. Las diferencias
dependen mas del sector econémi-
co.

¢) Brecha de género por el
efecto mercado de trabajo

Las mujeres siguen enfrentando
peores condiciones de insercion,
especialmente en familias muy fe-
minizadas y en sectores masculini-
zados donde la retencién femenina
requiere entornos mas inclusivos.
Estas condiciones, no siempre ga-
rantizadas, contribuyen a mantener
la brecha (Cedefop, 2023).

(Tabla en la pagina siguiente)

e A mayor de FP aumenta la insercion laboral, pero no revierte la brecha de género.

o Las familias profesionales explican gran parte de las diferencias de género, dado que la insercién
reproduce la segregacion formativa y sectorial.

e En el conjunto, el mejor logro educativo femenino no se traduce en un retorno laboral superior.
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Tabla 9. Insercion laboral (tasa de afiliacion media a la Seguridad Social) al primer afo de titulacion
por nivel de FP y género segun familia profesional (cohorte 2022-2023)

FP Grado Basico FP Grado Medio FP Grado Superior
Familia profesional Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Todas las familias y ciclos 17,1% 22,5% 42,7% 36,2% 53,2% 56,8%
Actividades Fisicas y Deportivas — — 34,5% 29,2% 57.2% 51,2%
Administracion y Gestion 14,2% 17,9% 36,7% 29,0% 61,2% 55,1%
Agraria 10,7% 22,2% 30,9% 34,4% 46,1% 53,5%
Artes Gréficas — — 24,1% 26,8% 52,4% 49,5%
Comercio y Marketing 20,8% 21,4% 33,2% 31,4% 56,4% 54,6%
Edificaciéon y Obra Civil — — — — 61,2% 57,4%
Electricidad y Electrénica 17,6% 22,2% 27,9% 34,7% 55,2% 63,0%
Energia y Agua — — — — 63,0% 63,4%
Fabricacién Mecanica — 29,0% 41,1% 47,5% 63,7% 71,3%
Hosteleria y Turismo 22,9% 30,0% 42,7% 45,8% 56,0% 57,0%
Imagen Personal 19,0% 23,2% 36,1% 40,0% 55,1% 54,9%
Imagen y Sonido — — 18,9% 23,1% 42,4% 42,9%
Industrias Alimentarias — — 44,1% 39,1% 56,5% 58,1%
Industrias Extractivas — — — — — —
Informética y Comunicaciones 11,8% 16,2% 22,7% 20,7% 69,2% 62,9%
Instalacién y Mantenimiento — — 47,0% 43,3% 63,0% 68,9%
Madera, Mueble y Corcho — 26,6% 43,1% 43,6% — —
Maritimo-Pesquera — — — 41,4% 47,6% 51,6%
Quimica — — 32,1% 27,7% 63,3% 62,3%
Sanidad — — 50,1% 50,0% 47,0% 43,3%
Seguridad y Medio Ambiente — — — 36,8% 53,8% 46,3%
Servicio_s Socioculturalesy a la o . 35,4% 35,9% 52.6% 50,9%
Comunidad
Textil, Confeccion y Piel — — 27,1% 23,6% — —
Transporte y Mantenimiento . 27.5% 50,8% 50,2% 66,6% 69,0%

de Vehiculos

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de las Estadisticas de insercién laboral de EDUCAbase.

G2 Enlace ala tabla de consulta
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10. La desigualdad salarial de género se comporta como un
fenémeno acumulativo

Aunque las mujeres sostengan me-
jor la trayectoria formativa (menos
abandono y mas titulacion), el mer-
cado laboral tiene otro comporta-
miento a medio plazo (Tabla 10).
a) La brecha salarial crece en-
tre hombres y mujeres con el
tiempo. El primer afio es mode-
rada y a 4 anos es estructural
Los datos muestran que las di-
ferencias por sexo estan presentes
desde el primer ano tras la titula-
cion, pero se amplian con mucha
claridad a los 4 afios, especialmente
en Grado Superior (donde la dife-
rencia llega a 4.704€ en la base de

cotizacién a la Seguridad Social).

b) Paradoja del Grado Su-
perior: mejor logro educativo
femenino, pero mayor brecha
econdémica posterior

Hemos visto que en el conjunto
del analisis previo, las mujeres aban-
donan menos y titulan mas en GS
sin embargo, en el nivel con mejo-
res trayectorias salariales aparece
el mayor diferencial a 4 afios. Esta
paradoja es muy tipica cuando hay
segmentacion del empleo dado que
el sistema educativo mejora la conti-
nuidad formativa, pero no neutraliza
la estructura del mercado de trabajo.

Tabla 10. Bases de cotizacion medias a la Seguridad Social por nivel
de FP segun tiempo desde la titulacion y género (cohorte 2019-2020)

Nivel de FP Género
FP Grado Basico Mujeres
Hombres
FP Grado Medio Mujeres
Hombres
FP Grado Superior Mujeres
Hombres

1 afno 4 anos
14.561€ 15.727€
15.627 € 18.637€
18.774€ 19.817€
18.634€ 22.147€
18.913€ 19.881€
19.851€ 24.585€

Fuente: elaboracion por el Observatorio de la FP a partir de las Estadisticas de

afiliacion a la Seguridad Social (EDUCAbase).

G2 Enlace a la tabla de consulta

En sintesis

¢) El espejismo del primer aino
en Grado Medio (ligera ventaja
femenina) que desaparece a los
4 ainos

En Grado Medio, las mujeres par-
ten con una ligera ventaja en base
de cotizacion el primer afo, pero a
los cuatro afios la brecha se invierte
a favor de los hombres (2.330 €).
Este giro refleja dindmicas conocidas
como la promocion interna menos
accesible para ellas, mayor presen-
Cia en ocupaciones peor pagadas y
efectos de la inestabilidad y la dedi-
cacion a los cuidados.

e La brecha salarial crece con el tiempo porque es pequefia al afio y mucho mayor a los cuatro afios.

e En Grado Medio la leve ventaja inicial de las mujeres se pierde pronto y se transforma en una des-
igualdad mayor a medio plazo.

e En Grado Superior las mujeres parten de un menor abandono, pero en el mercado laboral esta ventaja
se revierte significativamente en favor de los hombres.
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Conclusiones

1. A pesar de que el abandono de las mujeres de la FP decrece en
la ultima década, y es inferior al de los hombres, sigue siendo alto
mostrando un caracter estructural.

La evidencia muestra que las mujeres abandonan menos que los hombres
en todos los niveles de FP. Sin embargo, mas que un simple diferencial
cuantitativo, ha de verse la necesidad de abordar el abandono tanto en
hombres como en mujeres.

2. Grado Medio es el punto critico donde la diferenciacion entre hom-
bres y mujeres es mayor.

El analisis confirma que el Grado Medio es el nivel donde se amplian las
diferencias de género en el abandono y donde se intensifica la divergencia
entre itinerarios masculinos y femeninos.

3. El abandono femenino esta condicionado por estructuras territo-

riales y sectoriales.

Las diferencias observadas entre comunidades auténomas y familias profe-

sionales muestran que el abandono femenino no responde Unicamente a

decisiones individuales, sino a condiciones estructurales del contexto.

e Los sistemas autonémicos pueden amplificar o reducir desigualdades se-
gun su capacidad institucional, estructura productiva y politicas de apoyo
(Subirats y Cebolla, 2015; Salva et al., 2024).

e Asimismo, la segregacién horizontal en determinadas familias profesio-
nales, especialmente en &mbitos tecnoldgicos masculinizados, introduce
tensiones adicionales en las trayectorias femeninas (Moso et al., 2021).

4. La acumulacion de vulnerabilidades condiciona las trayectorias
femeninas.

El menor abandono femenino no implica homogeneidad. Las trayectorias
educativas de mujeres extranjeras o en contextos de mayor vulnerabilidad
muestran mayores riesgos

El marco de acumulaciéon de desventajas permite comprender que el aban-
dono no se produce por un Unico factor, sino por la combinacién de capital
académico previo, recursos familiares y capacidad institucional de apoyo
(Salva et al., 2024). En consecuencia, no todas las mujeres parten del mismo
punto ni recorren el mismo itinerario.

5. La paradoja de trayectorias educativas mas eficientes pero con
retornos laborales menos favorables.

Las mujeres presentan menores tasas de abandono y mayores tasas de titu-
lacion, pero esa ventaja no se traduce automaticamente en mejores retornos
econdémicos a medio plazo.

La FP funciona como un espacio de estabilizacién de trayectorias femeninas,
reduciendo el abandono, mejorando la titulacién y favoreciendo la conti-
nuidad formativa (Salva et al., 2024). Sin embargo, las desigualdades que
no se producen en la permanencia educativa aparecen en la transicion al
mercado laboral y se consolidan en la progresion salarial.
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6. El abandono debe abordarse como fenémeno longitudinal y no
como un indicador aislado.

El enfoque de trayectorias confirma que el abandono no puede analizarse
Unicamente como una tasa anual. Es un fenémeno longitudinal que conecta
el rendimiento previo, ajuste vocacional, apoyos institucionales, estructura
territorial y oportunidades laborales

7. Necesidad de una accion integral para reducir el abandono y ga-
rantizar trayectorias sostenibles para las mujeres.

La intervencion eficaz no debe limitarse a evitar la salida de la FP, sino a cons-
truir trayectorias sostenibles que mantengan abiertas opciones formativas
y mejoren la calidad hacia la transicion laboral. La reduccion del abandono
femenino es una condicién necesaria, pero se debe aspirar a garantizar que
sus trayectorias sean también social y econémicamente sélidas.

En otras palabras, la FP mejora el tramo educativo del itinerario femenino,

pero no neutraliza las reglas del mercado laboral donde existen brechas
salariales y de insercién laboral.
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